
SEAC : Les expéditionnaires dans 
l’administration des contributions 
 
Effectif 1960 : 65 
Effectif 1970 : 71 
Effectif 1980 : 98 
Effectif 1990 : 110 
Effectif 2002 : 144 
 
(12l)  Situation de la carrière en décembre 2002 
 
Effectif 2016 : 144 
 
Grade 8bis : 54 (dont 26 postes à responsabilités particulières) 
Grade 8 : 37 
Grade 7 : 10 
Grade 6 : 25 
Grade 4 : 18    
 
Travail à temps partiel : 31 fonctionnaires 
 
Postes à responsabilités particulières PRP  
 
Le nombre de postes à responsabilités particulières est transitoirement fixé à 20% de l’effectif  défini 
pour le  groupe de traitement C1 donc actuellement  pour notre administration : 
 
 134 x 20%  =  27 postes 
 
Ce pourcentage cependant se doit d’être dégressif avec comme objectif de ne plus dépasser les 
15% en 2020 ce qui veut dire que dès à présent de futurs départs à la retraite de fonctionnaires ayant 
occupés un des postes à responsabilités particulières ne seront plus redistribués. 
 
Les postes à responsabilités particulières sont fixés dans l’organigramme de l’administration 
En cas de besoin cet organigramme peut être modifié chaque année. 
 
Pour le titulaire d’un poste à responsabilités particulières dans le groupe de traitement C1 les 
échelons sont augmentés de 15 points indiciaires. 

La Formation fiscale des expéditionnaires 

Les cours préparatoires aux examens vont être modifiés dans le sens de fonctionner par modules de 
sorte à pouvoir enseigner une même matière à des candidats ne relevant pas nécessairement de la 
même carrière mais étant dans l’obligation de suivre le module en question. 
 
Examen de fin de stage : 
  

• LIR - modules 1 et 2 
• Retenue d’impôt sur les traitements et salaires 
• Evaluation 



• Comptabilité commerciale – module 1 
• Comptabilité de l’état 
• Recouvrement et poursuites 
• Conventions – module 1 
• Police de sécurité – initiation 

 
Cours: 280 heures 
 
 
 
Examen de promotion : 
 

• LIR - module 3 
• Comptabilité commerciale – module 2 
• Conventions 
• AO – module 1 
• Contrôle sur place – module 2 
• Coopération administrative 

 
Cours: 220 heures 
 
Les matières LIR et comptabilité sont des matières d’examen tandis que les autres matières seront 
testées par des examens partiels. 
 
Observateur aux examens : Frank Clement 
 


